TOMIRA

Uppforandekod

Maj 2023

www.tomra.com



Innehall

N TOMRA

Hur vi gor saker har
Meddelande fran var VD
Var vision, uppdrag, kultur och vérden

Vem berors av var uppférandekod

Ansvar

Ditt ansvar

Ledarnas ansvar

Vad hander om jag bryter mot koden?

Stalla fragor och anmala oro

Rattigheter och arbetsmiljo
Halsa, sakerhet och miljo

Lika mojligheter

Manskliga rattigheter
Trakasserier

Skydd av tillgangar

10

TOMRA Uppforandekod

Informationssakerhet "
Séaker informationshantering "
It-resurser il
Datasekretess 12
Immateriella rattigheter 12
Fora register 13

Hantering av umganget med tredje part

14
Riktlinjer mot mutor och korruption 14
Gavor och gastfrinet 14
Intressekonflikt 15
Insiderhandel 16
Konkurrens- och antitrustlagstiftning 17
Riktlinjer mot penningtvatt 17
Uppfyllande av handelsregler 18



Hur vi gor saker har

Meddelande fran var VD

Tove Andersen, President and CEO at TOMRA

Alltsedan TOMRA grundades 1972 har var
foretagskultur varit grundad i principerna om
arlighet och integritet och med det centrala
malet att skapa losningar for battre affarer och
en mer hallbar varld. Vi har haft turen med

oss och har uppnatt vasentlig framgang och

ett gediget rykte som varldsledande inom
resurshanteringsrevolutionen. Att bibehalla vart
rykte ar fundamentalt for fortsatt framgang och
det kraver att vi standigt stravar efter att alltid
uppratthalla och hedra vara varderingar var vi an
bedriver var verksamhet.

Var verksamhet spédnner 6ver hela varlden och

vi har darmed ett ansvar att folja en omfattande
uppsattning lagar och forordningar utéver vara
varderingar. Vart globala fotavtryck innebér ocksa
att vi samarbetar med leverantdrer, kunder och
partners med olika bakgrunder och kulturer. Det
ar sarskilt viktigt att vi forstar och anammar denna
mangfald, samtidigt som vi star fast vid vara

foretagsvarderingar och foljer var uppférandekod.
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Det ar ocksa viktigt att vi samtidigt som vi uppfyller
var framsta uppgift, att utveckla bra l6sningar

for vara kunder, &r medvetna om den inverkan

vi har pa samhallet och de mojligheter vi har att
uppmuntra och stddja en utveckling som kan
skapa en battre varld. Vi maste strava efter att
vara en férebild i vara lokala samhallen, framja
sakra och halsosamma arbetsplatser, visa omsorg
om miljon, stédja manniskorattsfragor och bidra till
en hallbar ekonomisk utveckling.

Var uppforandekod slar fast det ansvar som vi alla
delar i utférandet av var affarsverksamhet med
integritet och respekt for alla manniskor. Oavsett
om du ar en anstalld, chef, kontraktsanstalld

eller extern partner, forvdntas det att du forstar
och féljer var uppférandekod. Genom att f6lja
denna kod gor du din del for att uppréatthalla
TOMRASs goda anseende som ett foretag som
leder resurshanteringsrevolutionen med passion,
innovation och ansvar.
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Passion Responsibility

Var vision, uppdrag, kultur och varden

Var vision &r att leda resursrevolutionen inom affarsstrommarna for
returautomater, materialatervinning, mat, atervinning och utvinning
— for att mojliggora ett battre utnyttjande av varldens naturresurser.

Var mission ar att skapa sensorbaserade |6sningar for optimal
resursproduktivitet, for en I6nsam hallbarhet — med 6kad relevans
och betydelse.

TOMRA-kulturen ar grundad i principerna om &arlighet och respekt
for alla manniskor. Framgangsrika foretag &r djupt beroende av
fortroende och ett gott rykte. TOMRAS verksamhet kraver en hog
grad av omsorg, arlighet och integritet.

TOMRASs karnvarden anses som en av de mest kritiska aspekterna
av var foretagskultur, och aterspeglar forvantningarna pa hur vi
uppfor oss och tar oss an vara dagliga uppgifter.

Vara varderingar ligger till grund for de beslut vi fattar och bidrar
till att klargora vart arbete och det sdtt som med vilket interagerar
med vara kunder och andra intressenter.

Vi tror pa var palitliga teknik och partnerskap for battre affdrer och Vi tror pa att kreativt I6sa Vi tror att manniskor gor Vi tror att var och en av oss
battre miljo. dagens utmaningar for att som storst skillnad nar de har ett ansvar for att gora
skapa en battre framtid. verkligen bryr sig om vad skillnad for vara kunder,
de gor. manniskor och planeten.
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Vem berors av var uppforandekod

Det huvudsakliga syftet med TOMRAs uppforandekod &r att sékerstélla att alla
anstallda och alla som agerar pa uppdrag av TOMRA, utfér sin verksamhet pa ett
etiskt satt. Som TOMRA-anstélld ska du alltid stréva efter att utdva ett gott omdéme,
varna om och beakta foretagets basta under ditt arbetsutévande.

Uppforandekoden utgdr en ram for vad TOMRA anser vara ett ansvarsfullt agerande
men &r inte uttdmmande.

Kontraktsanstéllda som arbetar for ett foretag inom TOMRA maste ocksa félja
koden. Entreprendrer och konsulter som ar ombud for, eller arbetar pa uppdrag

av eller at ett Tomra-foretag (genom outsourcing av tjdnster, processer eller ndgon
affarsverksamhet), &r skyldiga att folja koden nér de agerar pa vara vdgnar. Reglerna
kommer att bidra till att sékerstélla efterlevandet av lagar och férordningar.

TOMRA forvéantar sig alla vara affarspartners foljer liknande principer i sin egen
verksamhet.
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Ansvar

Ditt ansvar

Uppforandekoden ar till for dig. Den anger de granser inom vilka alla TOMRAs
medarbetare och representanter ska rora sig varje dag, utan undantag. Las den.
Forsta den. Folj den. Det ar ocksa ditt ansvar att félja alla tilldmpliga lagar och
forordningar, bade internationella och lokala.

Ditt ansvar
. Forsta riskerna i din roll och hur man hanterar dem.

. Lar dig vilka policyer och procedurer som galler ditt jobb och forsta hur du
tillampar dem i ditt dagliga arbete.

- Hall dig uppdaterad kring utvecklingar inom ditt omrade eller bransch som
kan paverka TOMRAs efterlevnad av lagar och férordningar eller rykte pa
marknaden.

. SOk rad om du &r oséker pa nagot. Om du ar osaker pa om en aktivitet ar laglig
eller etiskt godtagbar, fraga.

«  Settill att tredjepartsentreprendrer, agenter eller konsulter som du arbetar med
ar medvetna om att vi ar bundna av var kod och att de ska agera i enlighet
med den.

- Delta aktivt i utbildning och aktiviteter kring efterlevnad.

- Tala ut. Det ar din skyldighet att rapportera alla misstankta dvertradelser av
uppférandekoden.

. Tank pa: Oavsett vilken uppgift du har pa TOMRA, férvantar vi oss att du sjalv
stravar efter att folja koden i ditt dagliga arbete.

N TOMRA
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L edarnas ansvar

Vi tror pa platta organisationer och en dppen dialog — det vill séga att ledarskap
inte handlar om positioner, det handlar om beteende.

Vara ledare stravar efter att framja vara etiska standarder och fungera som
forebilder for sina team. Vi forvantar oss att chefer visar ledarskap genom att félja
var kod och upprétthalla en kultur dér det ar normalt att gora det rétta och dar
manniskor kdnner sig trygga med sé&ga till om det ar nagot.

Som ledare maste du:
. Alltid férega med gott exempel.

Forsta att overtradelser mot koden innebér fara for verksamheten eller
funktionen och de foérfaranden som finns tillgangliga for att mota dem.

- Setill att din personal forstar de forfaranden som de ska f6lja for att undvika att
bryta mot koden.

. Setill att alla som &r nya i ditt team omgaende far en snabb introduktion om
var uppférandekod och far veta vart de kan vanda sig fér rad och stod.

«  Settill att dina gruppmedlemmar deltar i obligatoriska kurser for efterlevnad
och -aktiviteter.

«  Skapa en miljo ddr manniskor kdnner sig bekvdama med att saga ifran och stalla
fragor utan risk for repressalier.

S&g ifrdn om du hor talas om en mojlig 6vertradelse av koden, det &r din
skyldighet. Du kan hanvisa arendet vidare till en Compliance officer.

«  Setill att du hanterar alla anmélningar konfidentiellt.

. Vara konsekvent nar det galler att genomdriva vara standarder och halla
manniskor ansvariga for deras beteende pa arbetsplatsen.

Folja TOMRAs ledarskapsprinciper.



Vad hander om jag bryter mot koden?

Vi kommer inte att tolerera ndgra 6vertradelser av koden eller av lagen. Overtradelser
av koden och relevanta policyer kan leda till disciplingra atgarder, inklusive uppsagning.

| forekommande fall kan TOMRA anmala dvertradelser till berérda myndigheter, vilket
kan komma att leda till atal, boter eller fangelse. Alla disciplinara atgérder kommer att
vara rimliga och proportionerliga och i enlighet med tillampliga policyer och lagar.
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Stalla fragor och anmala oro

TOMRA framjar oppenhet och insyn i hela var verksamhet, och alla anstallda
och affarspartners uppmuntras att rapportera 6vertradelser av TOMRASs
uppforandekod eller andra policyer.

Om du vill fa rad i en fraga som ror koden eller vill rapportera ett problem,

tala med din chef, en Compliance officer eller en People & Organization-
representant. Alternativt kan du rapportera din oro via aviseringsportalen. Sadan
oro eller klagomal kan rapporteras konfidentiellt, pa 6nskat sprak och — om du
finner det nédvéandigt — anonymt.

Om du far reda pa eller missténker att ndgon bryter mot koden har du en
skyldighet att séga ifrdn. Om du inte gér nagonting forsatter du TOMRAS rykte
i fara och riskerar att foretaget drabbas av ekonomiska sanktioner som kan
komma att paverka féretagets ekonomi negativt. Genom att rapportera ett
problem ger du ocksa TOMRA mojlighet att tidigt identifiera potentiella eller
faktiska Overtrddelser av var kod.

TOMRA kommer inte att tolerera nagon form av repressalier mot nagon som
lyfter en oro i god tro om en mojlig overtradelse av koden. Faktum ar att
alla handlingar eller hot om repressalier mot TOMRAs personal kommer att
betraktas som en allvarlig 6vertrddelse av var kod.


https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en

Rattigheter och arbetsmiljo

Halsa, sakerhet och miljo

Pa TOMRA brinner vi for att leda resursrevolutionen, och vi stravar efter att
tillhandahalla en saker plats for vara medarbetare, vara kunder och miljon i vilken vi ar
verksamma. Vi stravar efter att framja en arbetsmiljo som omfattar kulturell mangfald,
inkludering och vélbefinnande genom vara trygga medarbetare. Vi formar en miljé
dar vara medarbetare kan leva sina basta liv och komma hem sékert varje dag.
Riskerna varierar fran plats till plats och alla medarbetare maste forsta de lokala risker
som kan uppsta och bidra till att forhindra och mildra dem for att skydda anstéllda,
miljo, infrastruktur, information, tillgangar och féretaget anseende.

TOMRA uppratthaller héga standarder for sociala och miljomassiga prestanda.

Vi foljer konsekvent dessa hoga standarder &ven dar mindre stranga nationella
forordningar galler. Vi stravar efter att minimera var verksamhets inverkan pa miljon
med metoder som &r socialt hallbara och ansvarsfulla.

Alla TOMRA-foretag, entreprendrer och samarbetsforetag under TOMRAS operativa
kontroll maste ha ett systematiskt tillvagagangssatt for hantering av hélsa, sakerhet
och miljo (HSE), for att sakerstalla dverensstammelse med lag, standarder och
forfaranden for att uppna en kontinuerlig forbattring av prestanda.

Dina ansvar

- Agera for att bidra till en hdlsosam, trygg och sdker arbetsmiljo. HSE &r allas
ansvar.

. Forsta och folja alla HSSE-policyer som galler for dig, inklusive internationella och
lokala lagar och foreskrifter.

- Implementera TOMRASs hanteringsverktyg och processer for att hitta och mildra
HSE-problem som uppkommer pa din arbetsplats.

. Ifragasatta osékra eller felaktiga atgérder och ingripa om det behovs.

- Rapportera och agera korrekt pa en potentiell HSE-incident sa snart du blir
medveten om den.
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Lika mojligheter

Vi tror passionerat att mangfald, rattvisa och inkludering (DEI) gor oss starkare.
TOMRA stravar efter en inkluderande arbetskultur och uppskattar och inser
att alla manniskor ar unika, vardefulla och bor respekteras for sina individuella
férmagor.

TOMRA accepterar inte nagon form av diskriminering pa grund av etnicitet,
hudfarg, religion, kon (inklusive graviditet), sexuell laggning, konsidentitet,
civilstdnd, nationellt ursprung, medlemskap i fackforening, alder, psykiska eller
fysiska funktionshinder, amnesti, veteranstatus etc. eller annat som inte anges i
denna upprakning.

TOMRA ska tillhandahalla lika anstéliningsmojligheter och behandla alla
anstallda rattvist. TOMRAs medarbetare ska basera alla medarbetarrelaterade
beslut, till exempel kring rekrytering, utbildning, erséattning och befordran, pa
affarsbehov, arbetskrav och individuella kvalifikationer, inklusive eventuell
potential. Vi stravar efter att uppratthalla en mangsidig och omfattande kultur
dar alla kanner sig uppskattade och respekterade alltifran vara medarbetare till
vara kunder och partners.

Dina ansvar

- Basera alla anstallningsbeslut, inklusive anstallning, utvardering, befordran,
utbildning, utveckling, disciplindra atgarder, ersattning och uppséagning, pa
affarsbehov, jobbkrav och individuella kvalifikationer, inklusive eventuell
potential.

. Forsta vardet av DEI och inte diskriminera pa nagot satt.



Manskliga rattigheter

Att bedriva en verksamhet pa ett satt som respekterar manskliga rattigheter &r
absolut livsviktigt for TOMRA. Vara policyer och standarder hjélper oss att etablera
rattvisa arbetsforhallanden och en positiv arbetsmiljo.

Vi foljer gallande lagar, forordningar och internationellt erkdnda manskliga
rattigheter i hela var verksamhet och engagerar oss regelbundet i vara
leverantorer, entreprendrer och andra affarspartners for att tillsammans bidra,
bade direkt och indirekt, till det allmanna vdlmaendet i de samhéllen dar vi &r
verksamma.

Dina ansvar

- Bibehalla en hog medvetenhet om relevanta risker rorande manskliga
rattigheter i var verksamhet och hos vara externa partners.

. Sakerstélla att allt arbete uppfyller TOMRAs ataganden for manskliga och
arbetstagares rattigheter.

. Bekampa alla former av manniskohandel, tvangsarbete och olagliga former av
barnarbete i var verksamhet eller vardekedja.

. Saga ifran om du blir medveten om eller misstanker eventuella brott mot
manskliga eller arbetstagares rattigheterna i samband med var verksamhet,
ar det din skyldighet att tala med din chef, People & Organization eller en
Compliance officer.

N TOMRA
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Trakasserier

TOMRA tolererar inte ndgon form av trakasserier. Vi kommer inte att tolerera nagra
handlingar, uppforanden eller beteenden som &ar krdnkande, hotfulla, stotande eller
fientliga.

Trakasserier kan vara en gest eller av verbal, fysisk, visuell, skriftlig eller sexuell
karaktar. Det kan vara en enstaka handling eller upprepade handlingar.

Dina ansvar
. Vidta atgéarder for att skapa och uppratthalla en psykologiskt séker arbetsmiljo.

. Alltid behandla andra med respekt och undvika situationer som kan uppfattas
som olampliga.

. Alltid ge aterkoppling, kritik och ifrdgaséattande pa ett lampligt och respektfullt
satt. Vara medveten om kulturella kansligheter och skillnader.

. Hange dig aldrig at fysiska eller verbala trakasserier eller forodmjukelser,
olampliga skamt eller kommentarer, eller uppvisande av respektldst material.

. Sé&ga ifran om du upplever eller bevittnar nagon form av trakasserier. Du kan
alltid kontakta din narmaste chef, People & Organization eller en Compliance
officer.

—
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Skydd av tillgangar

TOMRA-tillgangar finns i manga olika former — fysiska, elektroniska, ekonomiska
och materiella. Vare sig det handlar om en barbar TOMRA-dator, telefon,
programvara, var teknik eller varumarke eller till och med en anlaggning eller
byggnad, forvantar vi oss att alla tar god hand om vara tillgangar.

Att ta med foretagets egendom fran vara anlaggningar utan tillstand eller avsiktligt
missvisande arbetstidsregistrering eller aterbetalningar, betraktas som stold eller
bedrageri.

Dina ansvar

. Skydda och anvand TOMRAs tillgangar pa lampligt satt. Skydda vara tillgangar
mot kassering, forlust, skada, missbruk, bedrageri, stold, forskingring, intrang
och andra former av missbruk. Var uppmarksam pa risken for stold.

- Inte olagligen dodlja, forandra eller forstora dokument.

- Endast be om ersattning for rimliga och godkanda kostnader uppkomna i
samband med verksamheten.

«  Setill att dokument som anvands for att erhalla foretagets medel och
egendom ar korrekta och fullstandiga. Detta inbegriper tidrapporter, fakturor,
formansfordringar samt rese- och utlaggsrapporter och underliggande
dokumentation. Felaktiga eller ogrundade uppgifter kan komma att ses som
bedrageri.

« Respektera andras tillgangar.

N TOMRA




INformationssakernhet

Saker informationshantering

Informationssakerheten inom TOMRA ska stddja affarsverksamheten,
fortroendet och ryktet genom att forebygga och begransa konsekvenserna av
oonskade sakerhetsincidenter

Informationssékerhet paverkar alla affarsprocesser hos TOMRA och ar en
forutsattning for att sakerstélla att vi levererar sakra I6sningar till marknaden
som vara kunder, anstéllda och andra intressenter forlitar sig pa.

Tillrackliga sékerhetsgarantier for information ska sékerstallas genom:

=» Manniskor: anstéllda och entreprendrer som majliggor en positiv
sakerhetskultur genom sin kompetens, sitt engagemang och sin proaktiva
attityd.

=» Processer: rutiner som ger ett etablerat sakerhetsramverk som latt kan
forstas och foljas.

=» Teknik: infrastruktur som etableras och anvands i enlighet med TOMRASs it-
sakerhetspolicy.

Dina ansvar 090
«  Setill att du har tillracklig %@J
sakerhetskompetens i foérhallande till People

dina egna ansvarsomraden.

. Folj TOMRASs
informationssakerhetspolicyer.

Information

Processes Technology

K TOMRA =
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lt-resurser

TOMRA tillhandahaller nédvandig utrustning och tillgang till information for att utfora
vart arbete pa ett sdkert satt som foljer alla regler. Dessa resurser inkluderar hardvara,
programvara och alla data som kravs for att leverera enligt vara mal.

Information som tas fram och lagras pa vara system och natverk & TOMRAs
egendom och far endast 6ppnas i enlighet med tillampliga lagar och interna policyer.

Dina ansvar

- Folja TOMRAs sékerhetskrav och policyer. Utdva gott omddme nar du anvander
elektroniska kommunikations- och informationssystem.

- Halla din personliga anvdandning av TOMRAs it-utrustning och elektroniska
kommunikation, inklusive social media, kortfattat och endast nar det behovs.

« Inte anvanda personliga e-postkonton for kommunikation, savida du inte fatt
tillatelse av din chef att gora det. Anvand inte TOMRAs namn eller varumérke i
personliga e-postmeddelanden.

«  Arbeta for att skydda kanslig information lagrad pd TOMRAs elektroniska system.

- Anvand aldrig vara it-system for att utfora olagliga eller oetiska atgéarder, inklusive
nedladdning eller sandning av stétande material.

- Respektera datorprogrammens upphovsratt och folj kraven i
programvarulicenser. Dela inte dina inloggningsuppgifter till TOMRAs it-system
med andra.

1



Datasekretess

TOMRA erkanner alla manniskors grundlaggande ratt att ha ett privatliv och
stravar efter att se till att alla interaktioner med vart foretag skyddas och
hanteras pa ett satt som uppfyller eller overtraffar alla rattsliga krav.

Vi respekterar ratten till integritet hos vara anstallda, kunder, leverantérer och
affarspartners och strévar efter att hantera personuppgifter pa ett professionellt,
lagligt och etiskt satt.

Personuppgifter definieras allmant som all information som ror en
identifierad eller identifierbar enskild individ, t.ex. namn och kontaktuppgifter,
medarbetarsamtal och I6neinformation. Mer privat information, t.ex.

etniskt ursprung, halsa, sexuell laggning, kriminellt beteende eller
fackforeningsmedlemskap ar kansliga personuppgifter och lyder under
strangare krav.

Vi far bara behandla personuppgifter for legitima &ndamal och uppgifterna ska
vara exakta och relevanta for det &ndamal for vilket de samlades in. De maste
ocksa skyddas mot otillborlig atkomst eller missbruk. Nar uppgifterna ska
overforas till tredje part maste de skyddas pa lampligt séatt.

Om vi inte uppfyller dessa kray, riskerar vi att orsaka skada for individer och
darefter alaggas att upphora med den bearbetningen. Vi riskerar dessutom
boter eller rattstvister. Vi sdtter ocksd TOMRAs anseende pa spel.

Dina ansvar

- Endast samla in, anvanda och lagra personuppgifter i enlighet med géllande
lagar, dataskyddsprinciper och TOMRASs policyer och riktlinjer.

- |dentifiera eventuella sekretessrisker innan du inhamtar, anvander, sparar,
eller [amnar ut personuppgifter, t.ex. i ett nytt it-system, projekt, eller
marknadsforingsinitiativ.

N TOMRA
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. Sakerstalla att personuppgifter endast behandlas for specifika, definierade och
legitima syften, och att det gérs med minsta mojliga mangd personuppgifter som
kravs for behandlingen.

. Sakerstdlla att personuppgifter halls uppdaterade och raderas nar de inte langre
behdvs.

«  Skydda personuppgifter och forhindra oavsiktlig avslojande.

. Uppsoka rad nar du inte ar sdker pa om du behoéver samtycke eller hur du
skyddar personuppgifter

. Omedelbart rapportera om du misstanker ett dataintrang som involverar
personuppgifter.

Immateriella rattigheter

Immateriella rattigheter (IPR) t.ex. patent, affairshemligheter, varumarken, upphovsratt
och monsterskydd &r vardefulla TOMRA-tillgadngar. Dessa immateriella tillgangar ska
hanteras och skyddas pa lampligt satt. Generellt &ger TOMRA alla nya immateriella
rattigheter som skapats av TOMRAs anstallda.

TOMRASs allmé@nna policy for ppenhet och transparens ska inte forhindra ett lampligt
skydd av information som kan vara av varde for TOMRASs affarsintressen.

Annan information an allman affarskunskap och arbetslivserfarenhet som blir
kand for dig i samband med din arbetsutdvning ska behandlas och betraktas som
konfidentiell. Av betydelse ar reglerna mot att utnyttja konfidentiell information for
personlig eller annans vinning. Det ar lika viktigt att vi respekterar och undviker
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intrdng i andras immateriella egendom (IP) och réttigheter. | annat fall riskerar
vi skador pa var verksamhet och vart anseende vilket kan paverka var formaga
eller tillstand att bedriva verksamheten. Alla anstallda maste folja TOMRA
Groups IPR-policy.

Dina ansvar

. Anvanda TOMRAs marken och varumarken pa lampligt sétt, enligt
varumarkesstandarderna.

« Inte avsloja TOMRASs konfidentiella information utanfér TOMRA utan tillstand
eller andamalsenligt skriftligt avtal och du maste specificera informationen
som avses i avtalet.

- Klassificera, mark, lagra och dela alla TOMRAs data, information och
dokument i enlighet med TOMRASs klassificeringsriktlinjer och se till att
atkomst till information och dokument endast ges till personer med legitimt
behov.

- Dufarinte ta, anvanda, tillhandahalla till andra eller anvanda nagon av
TOMRASs egen information eller andra IP utan tillstdnd nar du slutat pa
TOMRA.

. Inte ta emot konfidentiell information fran en tredje part, savida du inte har
tilldtelse att gora detta och du har samtyckt till att ta emot den i ett skriftligt
avtal.

- Inte missbruka konfidentiell information fran en tredje part.

« Radgor férst med en IPR-representant om du &r ansvarig for att introducera
nya varumdrken pa en marknad eller ny proprietér teknik. Detta for att
minska risken for att TOMRA gor intrang i andras immateriella rattigheter.

- Meddela din chef eller TOMRASs IPR-representant om du upptéacker
eventuella intrang i tredje parts immateriella rattigheter av TOMRA. En
sadan anmalan ska endast innehalla fakta och far inte innehalla nagon asikt
om giltigheten av eventuella intrang i immateriella fragor.

N TOMRA

TOMRA Uppforandekod

. Sé&g ifran om du méarker att en tredje part gor intrang i eller missbrukar TOMRAs
IP-rattigheter, t.ex. genom att lamna vidare dokument som innehaller hemlig
information. Det &r din skyldighet.

Fora register

Som branschledare och offentligt foretag, har TOMRA ett ansvar att kommunicera
snabbt, fullstandigt och noggrant med vara intressenter, statliga tillsynsmyndigheter
och allmanheten rérande alla foretagets affarer. Alla vara register ska forberedas i
enlighet med tillampliga lagar, férordningar och relevanta redovisningskrav.

Som anstélld pd TOMRA har du ansvar for att féra nédvéandiga register over
foretagets verksamhet och affarsrelationer. Inga falska, vilseledande eller
pahittade poster far goras i TOMRAs bdcker och register. Alla transaktioner maste
dokumenteras i sin helhet och registreras i TOMRASs redovisning.

Anstéllda, sarskilt vara hogre chefer och ekonomichefer, forvantas framstélla sadant
material med den hogsta tdnkbara omsorg. Ingen information far déljas fran vare sig
interna eller externa revisorer.

Dina ansvar

. Setill att du &r fértrogen med och foljer kraven for var informationshantering och
sakerhetsklassificeringssystem vid hantering av foretagsinformation.

. Sakerstéll att de uppgifter och den information som du léamnar i vara bocker,
register och offentliga kommunikation &r korrekt, fullstandig och tillforlitlig.
Detta omfattar bade finansiell och icke-finansiell information, t.ex. miljodata och
driftsrapporter.
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Hantering av umganget med tredje part

Riktlinjer mot mutor och korruption

Korruption undergraver laglig affarsverksamhet, snedvrider konkurrensen och
utsatter foretag och individer for risk.

Pa TOMRA bygger vi relationer grundade pa fortroende och vi ar fast beslutna
att uppratthalla och forbattra vart anseende. Aven ogrundade pastdenden om
mutor och korruption kan skada TOMRAs anseende.

Vi har nolltolerans mot korruption i alla dess former, inklusive bestickning,
bedréageri, faciliteringsbetalningar och handel med inflytande. Vi maste
vara mycket forsiktiga nar det géller intressekonflikter, gavor, gastfrinet och
omkostnader, eftersom de kan utgora eller leda till korruption, beroende pa
omstandigheterna.

Eftersom TOMRA har sitt huvudkontor i Norge, maste alla anstallda och
affarspartners — som agerar pa TOMRAs rakning — f6lja norsk lagstiftning
mot korruption, samt lokala och internationella lagar. De norska lagarna mot
korruption omfattar bade den privata och offentliga sektorn.

Samrore med statliga tjansteman kan utgora en storre risk for mutor, sa du
maste folja de obligatoriska kraven.

Dina ansvar

. Dufarinte erbjuda, betala, gora, begara eller acceptera en personlig
betalning, gava eller forman i utbyte mot gynnsam behandling eller for
erhallande av en affarsfordel. Du far heller inte lata ndgon annan goéra det
for din rakning.

N TOMRA

TOMRA Uppforandekod

. Gor inte faciliteringsbetalningar. Om en faciliteringsbetalning har begarts, maste
du omedelbart rapportera det till din chef eller Group Compliance Officer.

. Tareda pa vem du gor affarer med genom att tillampa lamplig due diligence.
Sarskilt nar det handlar om agenter/konsulter/distributorer som agerar for
TOMRAS rékning.

. Delta i obligatorisk antikorruptionsutbildning och engagemang. Forsta riskerna
som du moter i ditt arbete.

. Folj foretagets och affarsriktlinjer for gavor och underhallning och andra
affarsformaner. Kom ihag att gavor, representation eller att ge bort ndgot annat av
varde till statligt anstéllda ar starkt reglerat och ofta forbjudet.

- Rapportera korrupt beteende. Att blunda vid misstankar om mutor och korruption
kan leda till skadestandsansvar for TOMRA och individer.

Gavor och gastfrihet

Relationen med vara affarspartners kan byggas och stdrkas genom legitima natverk
och social interaktion. Men att ge eller ta emot gavor och gastfrihet, kan betraktas
som korruption i vissa situationer.

Det ar viktigt att gora det ratta — och att andra kan se att du gor det. Av denna
anledning har vi en tydlig personalpolicy for nédr och under vilka omstandigheter
accepterande av gavor och gastfrihet fran affarspartners, eller erbjudande av dem,
ar acceptabelt eller inte. Transparens &ar avgdrande for att skydda dig sjélv och
foretaget.

| synnerhet bor du aldrig tillata gavor eller gastfrihet (G&H) oavsett om de erbjuds
eller tas emot, for att paverka affarsbeslut eller ge andra méanniskor en anledning att
misstdnka att det kan finnas en paverkan. Det far inte vara omfattande eller frekvent.
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Du far inte, i syfte att fa eller behalla fordelar i affarsverksamhetens utévande,
erbjuda, lova eller ge nagon otillbérlig fordel till en offentlig tjansteman (eller en
tredje part) for att i tjidnsten utfora en handling eller avsta fran att agera i férhallande
till ndgon annan.

Dina ansvar
- Attinte, vare sig direkt eller indirekt, erbjuda, ge, begéra eller acceptera:

o Nagon olaglig eller olamplig gava eller géstfrihet (inklusive traktamenten savida
det inte avtalats), fordon, personliga tjanster, eller Ian i samband med TOMRAs
verksamhet.

o Nagon gava eller gastfrinet dar affarspartner inte ar narvarande.
o Under perioder nér viktiga affarsbeslut gors och kontrakt undertecknas.

o Nagon gava eller gastfrinet som Gverskrider foreskrivna vardegranser, savida inte
din linjechef godkéant detta och andra erforderliga godkdannanden har inhamtats.

« Folja interna policyer och riktlinjer nar du erbjuder G&H till en statlig tjansteman.
Erbjud eller betala inte for: ytterligare resdagar till turistmal eller privata besok,
familjemedlemmar/gaster.

. Inhamta rad fran din chef eller en Compliance officer nar du &r oséker pa om
nagot ar acceptabelt eller lampligt.

N TOMRA

TOMRA Uppforandekod

Intressekonflikt

Intressekonflikter (COIl) kan uppsta nar dina personliga relationer, deltagande i
externa aktiviteter eller ett intresse i ett annat foretag, kan paverka eller uppfattas av
andra att paverka, dina affarsbeslut for TOMRA. En faktisk, potentiell eller upplevd
intressekonflikt, kan dventyra ditt anseende saval som TOMRAs.

TOMRA respekterar din ratt att hantera dina personliga affarer och investeringar,
men du far inte lata nagra beslut du fattar pa TOMRA paverkas av personliga
overvaganden, t.ex. relationer eller utomstaende intressen for dig, din familj eller dina
vanner.

Forutsatt att inga egentliga, potentiella eller upplevda intressekonflikt skulle uppsta,
far du forvérva intressen i andra féretag och vara aktiv pa din fritid i samhaéllet,
myndigheter, utbildningsvédsendet och andra ideella organisationer. Men i alla sddana
fall maste du folja alla tillampliga lagar, forordningar och TOMRASs policyer. Om du

ar osaker bor du kontakta din ndrmaste chef, en Compliance officer eller People &
Organization innan du pabdérjar en ny aktivitet.

Dina ansvar

. Latinte nagra beslut du fattar pa TOMRA paverkas av personliga dvervdganden,
t.ex. relationer eller utomstaende intressen for dig, din familj eller dina vanner.

- Delta inte i beslutsfattande som skapar en faktisk och potentiell eller uppfattade
intressekonflikt.

. Om du ar osaker pa om en sadan konflikt foreligger, kontakta din ndrmaste chef,
en Compliance officer eller People & Organization.
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Insiderhandel

TOMRA ar ett borsnoterat bolag. Som anstalld pa TOMRA kan det handa att du
far tillgang till insiderinformation om foretaget. Insiderinformation ar kunskap
inom koncernen som ar vardefull, inte allmant tillganglig och som, om den skulle
offentliggoras, skulle kunna forvantas ha en vasentlig inverkan pa priset pa aktier
eller andra vardepapper rorande TOMRA eller andra borsnoterade foretag.

Exempel pd information som kan klassas som insiderinformation &r finansiella
rapporter som annu inte publicerats, information om fusioner och forvaryv, stora
avyttringar, information om nyemission, férandringar i utdelningspolicyn, fall
dar stora stamningar har lamnats in mot foretaget eller anmalningar av sadana
stamningar eller forandringar i koncernledningen.

Om du erhaller sadan insiderinformation kommer du att lyda under vissa regler
enligt norska forordningar om handel med vardepapper och EU-férordningen om
marknadsmissbruk, inklusive:

=+ Forbud mot missbruk av insiderinformation.

» Forbud mot att ge rad.
= tystnads- och omsorgsplikt vid hantering av insiderinformation.

Handel baserad pa insiderinformation inbegriper direkt handel med vardepapper
och avslojande av insiderinformation till en annan person som anvéander den till
handel med aktier eller andra vardepapper. Insiderhandel ar bade olaglig och
orattvis.

N TOMRA

TOMRA Uppforandekod

Dina ansvar

. Delainte med dig av insiderinformation med nagon savida du inte har
behdrighet att gora det.

- Handla inte, direkt eller indirekt, med vardepapper eller relaterade finansiella
instrument som utfardats av TOMRA, ge inte rad och uppmana inte andra att
gora transaktioner nar du har insiderinformation.

. Forbudet galler skriftlig, muntlig eller annan typ av radgivning, och det galler
aven om du inte offentliggor insiderinformationen och avser saval handelsrad
som avradan fran handel.

- Bekanta dig med insiderhandelsregler och -krav.

«  Kontakta Investor Relations Officer om du har nagra fragor kring huruvida den
information du besitter raknas som insiderinformation.
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Konkurrens- och antitrustlagstiftning

TOMRA arbetar i full 6verensstammelse med alla tillampliga konkurrensregler och
forordningar som skyddar fri foretagsamhet och majliggor rattvis konkurrens.

Vi forvantar oss att TOMRAS personal deltar i kampen mot olagliga metoder.
Detta inkluderar prisfixering, uppdelning av marknaden, begrénsning av
produktionen och riggade bud, missbruk av marknadsmakt samt eventuellt
konkurrensbegransande och monopolpraxis. Dominerande foretag har ett
sarskilt ansvar for att inte ytterligare snedvrida konkurrensen, till exempel genom
trohetsrabatter och underprissattning.

Vara vaksam sa att du inte ingar i oldmpliga konversationer, avtal med vara
konkurrenter eller forhindrar dem fran att konkurrera rattvist.

Dina ansvar

« Delainte med dig av eller ta emot information som ar kanslig ur
konkurrenssynpunkt utan laglig grund.

- FOlj principen att alla beslut rorande TOMRAS prissattning, produktion, kunder
och marknader maste fattas av TOMRA ensamt.

- Dufarinte infora exklusiva eller liknande skyldigheter for kunder.

« Varrak och tydlig nér du tar fram utkast till eller férhandla fram avtal — anvéand
inte allmanna formuleringar eller tvetydiga formuleringar.

. FOrsok inte att satta ett minimum- eller ett aterforsaljningspris for en
oberoende handlare, distributcr eller aterforsaljare.

- Dela inte med dig av icke-offentlig kommersiellt konfidentiell information eller
med konkurrenterna diskutera nagon fraga som de inte lagligen har tillatelse
att acceptera.

N TOMRA

TOMRA Uppforandekod

- Avtala inte med konkurrenter, inte ens informellt, att bestamma priser eller
nagon del av priser, sdsom rabatter, tilldggsavgifter eller kreditvillkor, minska
eller stabilisera produktionen, kapaciteten eller liknande, dela upp kunder,
konton eller marknader mellan er.

« Avtala inte med andra att bojkotta nagon kund eller leverantor utom i samband
med internationellt inférda regeringssanktioner.

Lamna eventuella branschmoten eller andra evenemang om
konkurrenskansliga fragor uppstar. Se till att det marks att du lamnar platsen
och rapportera omedelbart arendet till en Compliance officer.

Bekanta dig med relevanta konkurrenslagar och férordningar, TOMRAs
policyer och krav, samt risker relaterade till ditt arbete.

«  Slutfor all utbildning och alla engagemang som du ar skyldig att delta i.

. Beratta om du far kdnnedom om nagra aktiviteter som kan anses vara mot fri
konkurrens eller om du &r oséker pa huruvida vissa metoder &r lagliga.

Riktlinjer mot penningtvatt

Penningtvatt sker nar vinster fran brott déljs i legitima affarer eller nar legitima
medel anvands till att stodja kriminell verksamhet, inklusive terrorism,
narkotikahandel, korruption och skatteflykt.

Alla foretag riskerar att utnyttjas pa detta satt — och vi maste vara pa var vakt fér
att skydda vart anseende och sakerstélla att vi féljer lagen.

Dina ansvar

- Folj alla krav pa vaksamhet som anges av TOMRA s3 att vi vet vem vi gér
affarer med.
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. Sakerstall att dina affarstransaktioner pa uppdrag av TOMRA inte omfattar

inhamtning, anvandning eller innehav av pengar eller egendom som forvarvats

genom brott.

- Arbeta inte medvetet med kriminella, brottslingar eller vinster uppkomna
genom brott.

Var uppmarksam pa:
o Forsok att betala kontant eller pa annat satt ovanliga bankarrangemang.

o Bestallningar, inkdp eller betalningar som ar ovanliga eller inte stammer med
kundens normala handel eller verksamhet.

o Ovanliga 6verforingar av medel till eller fran lander som inte tillhor
transaktionen.

o Transaktioner som kan ha strukturerats for att undga registrering eller
rapportering.

- Rapportera omedelbart till din chef eller en Compliance officer om du far
kannedom eller misstanke om att motparten deltar i penningtvatt i samband
med transaktionen med TOMRA.

. Latinte motparten fa reda pa dina misstankar, och for att uppfylla lagkrav far
du inte forfalska, dolja, forstora eller kassera relevanta dokument.

N TOMRA

TOMRA Uppforandekod

Uppfyllande av handelsregler

Precis som alla andra globala féretag maste vi f6lja alla tillampliga nationella och
internationella handelsférordningar. Lander kan infora olika ekonomiska sanktioner,
restriktioner inriktade mot affarsrelationer med specifika lander, ekonomiska
sektorer, organisationer eller enskilda personer.

Uppfyllande av handelsregler omfattar forordningar som reglerar import, export,
inhemsk handel av varor, teknik, programvara och tjanster, internationella
sanktioner och restriktiva handelsmetoder.

Underlatenhet att folja gallande lagar kan leda till boter, forseningar, beslag av
varor eller forlust av TOMRASs export- eller importrattigheter, saval som skada pa
TOMRASs rykte eller fangelse for enskilda personer. Det ar mycket viktigt att du
ar medveten om kraven och hur de tillampas i din position. Genom att gora det,
hjalper du foretaget att fortsatta gora affarer internationellt.

Dina ansvar

- Kontrollera om dina affarspartners, leverantorer och andra parter finns med i
relevanta svarta listor eller liknande forteckningar.

« Var medveten om att bade sanktioner och exportkontrollférordningar &r
komplexa och ofta dndras. Hall dig uppdaterad om vilka regler som géller for
din verksamhet.

+ Inhéamta och uppfyll nédvandiga statliga licenser dar gransoverskridande
export- eller importaktiviteter innefattar begransade foremal, teknik
eller programvara. Du maste inhamta, behalla och formedla ratt tull- och
exportkontrollklassificering for alla varor och programvaror som flyttas till andra
lander.

. Stanna upp och sok stod frdn en Compliance officer nar ditt samrére med en
tredje part ger upphov till misstankta fakta eller om varningsklockor ringer. Du
maste ocksa stanna upp och soka rad nar du konfronteras med en begaran om
handel med begransade varor.
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