TOMIRA

Magatartasi kodexe

Ma3jus 2023

www.tomra.com



Tartalom

N TOMRA

Milyen magatartast varunk el

Vezérigazgatdnk lizenete

Jovoképlnk, kildetésiink, kultdrdnk és értékeink

Kit érint a magatartasi kddexink?

Felel6sségi kor

Az On felelésségi kore

A vezetdk felelésségi kore

Mi torténik, ha megsértem a kddexet?

Kérdések feltevése és az aggalyok jelentése

Jogok és munkakornyezet
Egészség, biztonsag és kdrnyezet
Esélyegyenldség

Emberi jogok

Zaklatas

Eszkozvédelem

4

10

A TOMRA magatartdsi kddexe

Informacidbiztonsag il
Biztonsdgos informdacidfeldolgozas 1K
Informatikai eréforrasok "
Adatvédelem 12
Szellemi tulajdon 12
Nyilvantartdsok vezetése 13

Harmadik felekkel folytatott interakciok

kezelése 14
Vesztegetés és korrupcio elleni klizdelem 14
Ajandékok és vendéglatas 14
Osszeférhetetlenség 15
Bennfentes kereskedelem 16
Versenyjog és trosztellenesség 17
Pénzmosas elleni kiizdelem 17
Kereskedelmi megfeleléség 18



Milyen magatartast varunk
el

Vezérigazgatonk Uzenete

Tove Andersen, President and CEO at TOMRA

A TOMRA 1972-es megalapitdsa 6ta vallalati
kulturdnk a becsiiletesség és a feddhetetlenség
elveire épll, és kdzponti célunk, hogy
megoldasokat hozzunk létre a jobb lzleti
tevékenység és a fenntarthatébb vilag
érdekében. Szerencsések vagyunk, hogy nagy
sikereket értlink el, és j6 hirnevet szereztlink
magunknak, mint az eréforrasok forradalmanak
globalis vezetdje. J6 hirneviink megdrzése
alapvet6 fontossagu a jovébeli sikerlinkhoz, és
ez folyamatos éberséget igényel, hogy mindig
fenntartsuk és tiszteletben tartsuk értékeinket,
barhol is végezziik lizleti tevékenységiinket.

Tevékenységeink az egész vildgra kiterjednek,
ezért felelések vagyunk azért, hogy megfeleljlink
a torvények és rendeletek széles korének,
valamint az értékeinknek. Globalis jelenlétiink

azt is jelenti, hogy kiilonb6z6 hatterl és kulturaju
beszallitokkal, lgyfelekkel és partnerekkel
dolgozunk egyitt. Klilondsen fontos, hogy
megértsiik és elfogadjuk ezt a sokféleséget,
mikozben hldek maradunk vallalati értékeinkhez és
betartjuk a magatartasi kddexet.

Az is fontos, hogy mikdzben teljesitjik elsédleges
feladatunkat, azaz j6 megoldasokat fejlesztiink
Ugyfeleink szdmara, ne feledkezziink meg a
tdrsadalomra gyakorolt hatdasunkrdl, és arrdl

sem, hogy milyen lehetéségeink vannak a jobb
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vildgot teremtd fejlesztések 0sztonzésére és
tdmogatdsara. Arra kell torekedniink, hogy
példaképek legyiink helyi kozosségeinkben,
elésegitsiik a biztonsagos és egészséges
munkahelyeket, gondoskodjunk a kdrnyezetrdl,
elémozditsuk az emberi jogi kérdéseket,

és hozzdjaruljunk a fenntarthatd gazdasdagi
fejlédéshez.

Magatartasi kddexiink meghatdrozza azokat a
feleldsségi koroket, amelyek mindannyiunkra
kiterjednek, hogy Uzleti tevékenységeinket
feddhetetlenll és minden ember iranti
tisztelettel végezziik. Minden alkalmazottunktdl,
vezetdénktdl, szerz8déses alkalmazottunktdl és
kilsd partnertinktdl elvarjuk, hogy megismertje
a magatartasi kodexiinket, és betartsa annak
eldirdsait. A kédex betartdsdval On is hozzajarul
ahhoz, hogy a TOMRA olyan jo hirnevd vallalat
maradjon, amely szenvedélyes, innovativ és
felelésségteljes moédon vezeti az eréforras-
forradalmat.



Jovokeplnk, kildetéslnk, kulturank és
ertékeink

Célunk, hogy az eréforras-forradalom élére alljunk az
livegvisszavalté gépek, az anyag-visszanyerés, az élelmiszeripar,
az Ujrahasznositds €s a banydszat lizletdgain belll, lehetévé téve a
vildg természeti eréforrasainak jobb kihasznalasat.

Kildetésiink, hogy érzékelbéalapu megolddsokat hozzunk létre

az eréforrdsok optimalis hatékonysdga érdekében, hogy a
fenntarthatésagot nyereségessé tegyiik, nagyobb relevancidval és
jelentéséggel.

A TOMRA kulturdja az észinteség és az emberek iranti tisztelet
elvein alapul. A sikeres vallalkozasok nagymértékben fiiggnek
a bizalomtdl és a j6 hirnévtél. A TOMRA m(ikodése kiemelkedd
gondossdgot, becsiiletességet és feddhetetlenséget igényel.

A TOMRA alapvetd értékeit vallalati kultirank egyik legkritikusabb
szempontjanak tekintjiik, és ezek hatdrozzék meg a
magatartdsunkkal és a mindennapi feladatainkkal kapcsolatos
elvdrasokat.

Ertékrendiink a déntéseink alapjdul szolgal, segit tisztazni
munkankat, valamint azt, hogy miként kell egylttmikodniink az
tgyfeleinkkel és mas érdekelt felekkel.

Hisziink a megbizhaté technoldgidnkban és partnerségilinkben a
jobb Uzlet és a jobb kornyezet érdekében.
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Hisziink abban, hogy a mai
kihivasokat kreativan kell
megoldani egy jobb jové
megteremtése érdekében.

Passion

Hisziink abban, hogy az
emberek akkor érik el a
legnagyobb hatast, ha
elmélyllten foglalkoznak
azzal, amit csinalnak.

A TOMRA magatartdsi kddexe

@

Responsibility

Hisziink abban, hogy
mindannyian felelések
vagyunk azért, hogy
valtozast érjlink el az
Ugyfeleink, az emberek és
a bolygd szamdra.



Kit érint a magatartasi kodexink?

A TOMRA magatartdsi kddexének fé célja annak biztositdsa, hogy minden
alkalmazott és a TOMRA nevében eljdré minden személy etikus médon végezze
a tevékenységeit. A TOMRA alkalmazottjaként mindig torekednie kell arra, hogy jé
itél6képességgel, gondossdggal és korlltekintéssel végezze a tevékenységeit a
véllalat szolgalatédban.

Ez a magatartdsi kddex keretet nyujt arra vonatkozdan, hogy a TOMRA mit tekint v‘ ~
felelds magatartdsnak, azonban nem teljes kord.

A TOMRA vdllalatndl dolgozd szerz8déses munkavallaldknak is be kell tartaniuk a
koddexet. Azok a véllalkozdk és tandcsadok, akik a TOMRA vallalat megbizdsabdl vagy
nevében dolgoznak (szolgdltatasok, folyamatok vagy barmilyen lizleti tevékenység
kiszervezése révén), kotelesek kdvetni a kddex elbirasait, amikor a mi neviinkben
jarnak el. A szabdlyok segitséget nyujtanak a torvényeknek és rendeleteknek vald
megfeleléshez.

A TOMRA elvdrja, hogy minden Uzleti partnere hasonld elveket kdvessen a sajat
tevékenységei soran.
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FelelGsseqgi kor

Az On felel¢sségi kore

A magatartdsi kédex Onnek szdl. Kijeldli a hatdrokat a TOMRA minden munkatdrsa
és képviseldje szédmara a napi tevékenységekhez, kivétel nélkiil. Olvassa el. Ertse

meg. Kévesse. Az On felel6sségi kdrébe tartozik az is, hogy megfeleljen az &sszes
alkalmazandd nemzetkozi és helyi torvénynek és rendeletnek.

Az on felel6sségi kore

- Ismerje meg a szerepkéréhez kapcsolodd kockdzatokat és azok kezelésének
maodjat.

« Ismerje meg a munkakoréhez kapcsolodo iranyelveket és eljarasokat, és értse
meg, hogyan kell alkalmaznia azokat a napi munkdjdban.

- Legyen naprakész a terliletét vagy az iparagat érintd fejlesztések terén,
amelyek hatdssal lehetnek a TOMRA térvényeknek és rendeleteknek valo
megdfelelésére vagy a hirnevére a piacon.

. Kérjen tandacsot, ha a dolgok nem egyértelmliek. Ha nem biztos abban, hogy
egy tevékenység jogilag vagy etikailag elfogadhato, kérdezze meg.

. Gy6zdbdjon meg arrdl, hogy a kilsé vallalkozdk, az ligynokok vagy a
tanacsadok, akikkel egyiitt dolgozik, tisztdban vannak azzal, hogy a kédexiink
kotelez minket, és hogy ennek megfeleléen kell eljdrniuk.

. Vegyen részt aktivan a megfeleléségi képzéseken és tevékenységekben.

- Szodlaljon fel. Kdtelessége jelenteni a kddex barmilyen feltételezett
megsértését.

- Ne feledje: Barmilyen szerepkort is tolt be a TOMRA vallalatnal, elvarjuk, hogy
mindennapi munkdja soran elkotelezze magat a kddex betartdsa mellett.
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A vezetdk feleldssegi kore

Mi a kevés szintet tartalmazd szervezetekben és a nyilt parbeszédben hisziink,
azaz a vezetés nem a pozicidkrdl szdl, hanem a viselkedésrdl.

Vezetbink elkodtelezetten tdmogatjdk az etikai normainkat, és példaképként
szolgdlnak a csapataik szamara. Elvarjuk, hogy vezetd szerepet véllaljanak a
kédexlink betartdsdaban és egy olyan kultdra fenntartdsaban, ahol normalis dolog
helyesen cselekedni, és az emberek batran felszdlalhatnak.

Vezetdként onnek:
«  Mindig példat kell mutatnia.

«  Meg kell ismernie a kddex megsértésének kockazatait, amelyek a vallalatara
vagy a funkciojara vonatkoznak, valamint az ezek mérseklésere szolgalo
eljarasokat.

Gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkatdrsai megértsék az eljdrasokat,
amelyeket a kédex megsértésének elkeriilése érdekében kovetnilik kell.

- Gondoskodnia kell arrdl, hogy a csapatanak Uj tagjait azonnal tajékoztatdst
kapjanak a magatartdsi kodexrdél, és arrdl, hogy hol kérhetnek tandcsot és
tdmogatast.

. Gondoskodnia kell arrdl, hogy a csapatdnak tagjai részt vegyenek az eldirt
megfeleléségi képzéseken és tevékenységeken.

«  Olyan kdrnyezetet kell teremtenie, ahol az emberek nyugodtan beszélhetnek
és kérdezhetnek a megtorlas veszélye nélkiil.

Fel kell szdlalnia, ha a kddex lehetséges megsértésérdl értesiil, ez a
kotelessége. Jelezheti ezt egy megfeleléségi tisztviselének.

. Ugyeljen arra, hogy minden bejelentett aggdlyt bizalmasan kezeljen.

+  Kovetkezetesnek kell lennie, amikor érvényesiti a normainkat, és felel6sségre
vonja az embereket a munkahelyi viselkedésiikért.

« Kovetnie kell a TOMRA vezetési alapelveit.
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Mi torténik, ha megsertem a kodexet? Kérdések feltevése és az aggélyok jelentése

Nem tdrjiik a kédex vagy a torvények megsértését. A kddex és a vonatkozd irdnyelvek A TOMRA minden tevékenységében tdmogatja a nyitottsagot és az
megsértése fegyelmi eljdrdst vonhat maga utén, amelynek elbocsétas is lehet a atlathatdsagot, €s minden alkalmazottat és Uzleti partnert batoritunk,
kovetkezménye. hogy jelentse a TOMRA magatartasi kddexének vagy mas irdnyelveinek

barmilyen megsértését.

Bizonyos esetekben a TOMRA jelentheti a szabdlysértést az illetékes hatésagoknak, ami

jogi Iépésekhez, pénzbirsdghoz vagy bortonbiintetéshez is vezethet. Minden fegyelmi Ha tandcsot szeretne kérni a kddexre vonatkozo barmely kérdéssel
intézkedésnek észszerlinek és ardnyosnak kell lennie, és dsszhangban kell dlinia az kapcsolatban, vagy ha jelezni szeretné az aggdlyait, forduljon a
alkalmazandd irdnyelvekkel és torvényekkel. feletteséhez, egy megfeleléségi tisztvisel6hoz vagy a HR képviselbjéhez.

Masik lehetéségként a felszdlaldsok értesitési portdljdn is jelezheti az
aggdlyat. Az ilyen aggdlyokat vagy panaszokat bizalmasan, az On &ltal
vdlasztott nyelven jelezheti, és ha sziikségesnek tartja, névtelenil is
megteheti ezt.

Ha tudja vagy gyanitja, hogy valaki megsérti a kddexet, kdtelessége

sz6lni errél. Ha nem tesz semmit, kockdztatja a TOMRA hirnevét, és
pénzbiintetések lehetéségének teszi ki a vallalatot, amelyek hatdssal
lennének a TOMRA eredményére. Az aggélyok bejelentése lehetéséget ad
a TOMRA vallalatnak arra is, hogy kordn felismerje a kddex esetleges vagy
tényleges megsértését.

A TOMRA nem tlri a megtorlds semmilyen formdjat az olyan személyekkel
szemben, akik johiszemUen felvetik a kddex esetleges megsértésével
kapcsolatos aggélyaikat. A TOMRA munkatdrsaival szembeni barmilyen
megtorlassal kapcsolatos cselekmény vagy fenyegetés a kddexiink sulyos
megsértésének mindésdil.



https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en

Jogok és munkakornyezet

Egészséq, biztonsag €s kornyezet

A TOMRA véllalatnal elkotelezetten vezetjiik az eréforras-forradalmat, és
elkotelezetten alakitunk ki biztonsagos helyet az embereink és az ligyfeleink
szamdra, valamint a kdrnyezetet, amelyben miikodiink. Olyan munkakdrnyezet
|étrehozasara torekszlink, amely tamogatja a kulturalis sokféleséget, a befogadast
és a jolétet a becsliletes emberek révén. Olyan kornyezetet alakitunk ki, amely a
lehetd legjobb életkoriilményeket nydjtja a munkatdrsainknak, és ahonnan minden
nap biztonsdgban hazaérhetnek. A kockdzatok a helyektdl fliggéen eltéréek, és
minden alkalmazottnak meg kell ismernie a helyi kockazatokat, segitenie kell azok
megeldzésében és mérseklésében az alkalmazottak, a kornyezet, az infrastruktura,
az informdcidk, az eszkdzok €és a vallalat hirnevének védelme érdekében.

A TOMRA magas szinvonalat tart fenn a tarsadalmi és a kdrnyezetvédelmi normak
terén. Kdvetkezetesen betartjuk ezeket a magas szintli normakat, fliggetlenil azoktdl
az esetektdl, amikor kevésbé szigord nemzeti eléirdsok Iéteznek. Elkdtelezettek
vagyunk amellett, hogy tarsadalmilag felelds és fenntarthaté mdédszerekkel
csokkentsiik minimadlisra vallalkozasaink kdrnyezetre gyakorolt hatdsat.

Minden TOMRA vallalatnak, vallalkozonak és a TOMRA operativ iranyitdsa ala tartozo
k6z0s vallalatnak szisztematikus megkdzelitést kell alkalmaznia az egészségiigy, a
biztonsdg és a kdrnyezetvédelem (HSE) irdnyitdsdra, amelynek célja a torvényeknek,
a szabvdnyoknak és az eljardsoknak valé megfelelés biztositdsa, valamint a
teljesitmény folyamatos javitasa.

Az on felel6sségi kore

- Jaruljon hozza tevélegesen az egészséges, biztonsdgos és védett
munkakornyezethez. A HSE mindannyiunk feleléssége.

. Ismerje meg és tartsa be az Onre vonatkozd 6sszes HSE irdnyelvet, beleértve a
nemzetkdzi €s helyi térvényeket és rendeleteket.

. Alkalmazza a TOMRA irdnyitasi eszkozeit és folyamatait az adott helyen felmerild
HSE problémadk felderitésére és mérséklésére.
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- Kérdéjelezze meg a nem biztonsagos vagy nem megfeleld mlveleteket, és
szlikség esetén avatkozzon be a megoldds érdekében.

. Jelentse a potencidlis HSE incidenseket, amint tudomast szerez rdéluk, és
jarjon el megfeleléen.

Esélyegyenldség

Szenvedélyesen hiszlink abban, hogy a sokféleség, a méltanyossag és a
befogadas (DEI) er8sebbé tesz minket. A TOMRA elkdtelezett a befogadd
munkahelyi kultdra mellett, elismeri, hogy minden ember egyedi és értékes, és
egyéni képességei miatt tiszteletben kell tartani.

A TOMRA nem fogadja el az etnikai hovatartozas, bérszin, vallds, nem (beleértve
a terhességet is), szexudlis iranyultsdg, nemi identitas, csalddi allapot, nemzeti
szdrmazas, szakszervezeti tagsag, €letkor, szellemi vagy fizikai fogyatékossag,
amnesztia, veteran stdtusz stb. alapjan torténd megkiilonbdztetés semmilyen
formdjat, és nem tekinti teljesnek ezt a listat.

A TOMRA egyenl6 foglalkoztatasi lehetdségeket biztosit, és minden
alkalmazottal tisztességesen kezel. A TOMRA alkalmazottai az alkalmazottakkal
kapcsolatos valamennyi dontést az Uizleti igényekre, a munkakori
kovetelményekre és az egyéni képzettségre alapozzak, beleértve a
megszerezhetbt is. llyen dontések lehetnek példaul a munkaerd-felvételre,

a képzésre, a javadalmazdsra és az elbléptetésre vonatkozé dontések. Arra
torekszlink, hogy olyan sokszinl és befogadd kulturat tartsunk fenn, amelyben
mindenki megbecslltnek és tiszteltnek érzi magat, az alkalmazottainktdl kezdve
az Ugyfeleinkig és a partnereinkig.

Az on feleléssegi kore

- Minden foglalkoztatdsi dontést, beleértve a felvételt, az értékelést, az
elbléptetést, a képzést, a fejlesztést, a fegyelmezést, a javadalmazast €s a
felmondast, az tzleti igényekre, a munkakdri kovetelményekre és az egyéni
képzettségre — beleértve a megszerezhetét is — kell alapozni.

«  Meg kell ismernie a DEI értékét, és ne tehet semmilyen megkiilonboztetést.
8



Emberi jogok

Tevékenységeinket az emberi jogok tiszteletben tartasaval végezziik, ami
a TOMRA szdmara Uzleti szempontbdl elengedhetetlen. Iranyelveink és
szabvanyaink segitenek a tisztességes munkaligyi gyakorlat és a pozitiv
munkakdrnyezet megteremtésében.

Sajat miikodéslink sordn megfelellink a vonatkozd torvényeknek, rendeleteknek
és a nemzetkozileg elismert emberi jogoknak, és rendszeresen egyittmikodiink
beszallitdinkkal, véllalkozdinkkal és mas lzleti partnereinkkel, hogy kozvetlenul és
kdzvetve is hozzajaruljunk azon kozosségek altaldnos jolétéhez, ahol miikodink.

Az on feleléssegi kore

- Magas szintl ismeretekkel kell rendelkeznie a sajat €s a kiilsé partnereink
lzleti tevékenységében eléforduld emberi jogi kockazatokrdl.

. Biztositania kell, hogy minden munka megfeleljen a TOMRA emberi és
munkajogokkal kapcsolatos kotelezettségvallaldsainak.

. Elleneznie kell az emberkereskedelem, a kényszermunka és a gyermekmunka
minden form4jat a tevékenységeinkben vagy az értékldncban.

. Fel kell szdlalnia, ha tudomdsa vagy gyanuja van az lzleti tevékenységiinkkel
kapcsolatos emberi vagy munkajogi szabalysértésekrél. Kotelessége, hogy
jelezze ezeket a vezetbjének, a HR munkatdrsainak vagy egy megfeleléségi
tisztviselének.

N TOMRA
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Zaklatas

A TOMRA nem t(ri a zaklatds semmilyen formajat. Nem tliriink semmilyen
megaldzd, megfélemlitd, sértd vagy ellenséges cselekedetet, magatartdst vagy
viselkedést.

A zaklatds lehet gesztus, szdbeli, fizikai, vizualis, irdsbeli vagy szexualis jellegd. A
zaklatas lehet egyszeri vagy ismétlédd cselekedet.

Az on feleléssegi kore

« Intézkednie kell a pszicholdgiailag biztonsdgos munkakdrnyezet
megteremtése és fenntartdsa érdekében.

- Mindig tisztelettel kell bannia mdsokkal, és kertilnie kell a helytelennek latszé
helyzeteket.

- Mindig megfeleld és tiszteletteljes mddon kell kdzolnie a visszajelzést, a
kritikat és a feladatokat. Tisztaban kell lennie a kulturdlis érzékenységgel és
kllonbségekkel.

. Soha ne vegyen részt fizikai, illetve szobeli megfélemlitésben vagy
megaldzdsban, nem helyénvald viccel6désben vagy megjegyzésekben, és ne
jelenitsen meg tiszteletlen anyagokat.

. Szodlaljon fel, ha barmilyen zaklatast tapasztal, vagy ilyen eset tandja.
Barmikor felveheti a kapcsolatot a felettesével, a HR képviseléjével vagy egy
megfeleléségi tisztviselbvel.
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Eszkdzvédelem

A TOMRA vallalatnal sokféle eszkdzt hasznalunk: fizikai, elektronikus, pénzligyi és
immateridlis eszk6zoket. Legyen sz6 akar a TOMRA tulajdondban lévé laptopral,
telefonrdl, szoftverrdl, technoldgiakrdl, markardl, akar egy Iétesitményrdl vagy
éplletrdl, mindenkitdl elvarjuk, hogy vigydzzon az eszkdzeinkre.

A vallalati tulajdon engedély nélkiili elszallitdsa a Iétesitményeinkbdl, illetve a
regisztralt munkaidével vagy koltségtéritéssel kapcsolatos szandékos félrevezetés
lopdsnak vagy csaldsnak mindsdil.

Az on feleléssegi kore

.« A TOMRA eszkdzeit megfeleléen kell védenie és hasznalnia. Védje
eszkdzeinket a pazarlds, az elveszés, a karok, a visszaélés, a csalds, a lopas,
az eltulajdonitds, a jogsértés és a visszaélés egyéb formai ellen. Legyen
tudatdban a lopds veszélyének.

- Ne rejtse el, ne médositsa €s ne semmisitse meg szabdlyellenesen a
dokumentumokat.

. Csak az észszerl és jovahagyott Uizleti koltségek megtéritését kérje.

- Gondoskodjon arrdl, hogy a vallalati pénzeszkozok és vagyon
megszerzéséhez hasznalt dokumentumok pontosak és teljesek legyenek.
Ide tartoznak a munkaidé-nyilvantartasok, a szamldk, a juttatdsi kérelmek,
az utazasi és koltségtéritési jelentések és az ezek alapjaul szolgald
dokumentumok. A pontatlan vagy megalapozatlan nyilvdntartds csaldsként
kezelhetd.

. Tartsa tiszteletben mdsok eszkdzeit.

N TOMRA




Informaciobiztonsag

Biztonsagos informaciofeldolgozas

A TOMRA informaciobiztonsdgdnak tamogatnia kell az lizleti tevékenységeket,
a bizalmat és a jo hirnevet azaltal, hogy megeldzi és korlatok kdzé szoritja a nem
kivant biztonsdgi incidensek kdvetkezményeit.

Az informacidbiztonsag a TOMRA valamennyi lizleti folyamatdra kiterjed, és
eléfeltétele annak, hogy olyan biztonsdgos megoldasokat nydjtsunk a piacnak,
amelyekben lgyfeleink, alkalmazottaink és mas érdekelt felek megbiznak.

Az informaciok megfelelé védelmét a kdvetkezdkkel kell biztositani:

=+ Emberek: alkalmazottak és vallalkozok, akik szaktuddsukkal,
elkotelezettséglikkel és proaktiv hozzaalldasukkal lehetévé teszik a pozitiv
biztonsdgi kulttira kialakitdsat.

=+ Folyamatok: olyan eljardsok, amelyek kdnnyen értheté és kovethetd,
megalapozott biztonsdgi keretrendszert biztositanak.

=» Technoldgia: a TOMRA informatikai biztonsdgi irdnyelveinek megfeleléen
Iétrehozott €s hasznalt infrastruktura.

Az on felelésségi kore 090
- Gondoskodnia kell arrdl, hogy a %E@
sajat felel6sségi korének megfelel People

biztonsdgi szakértelemmel
rendelkezzen.

. Be kell tartania a TOMRA
informdcidbiztonsagi irdnyelveit.
Information

Processes Technology
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A TOMRA magatartdsi kddexe

Informatikai eréforrasok

A TOMRA biztositja a szlikséges felszerelést és az informaciokhoz valé hozzaférést,
hogy munkdnkat biztonsdagos és megfelel6 médon végezhessiik. Ezek az eréforrdsok
magukban foglaljak a hardvert, a szoftvert és a céljaink eléréséhez sziikséges Osszes
adatot.

A rendszereinkben és halézatunkban létrehozott és tarolt informaciok a TOMRA
tulajdonat képezik, és csak a vonatkozé torvényeknek és belsé irdnyelveknek
megfeleléen lehet hozzaférni azokhoz.

Az on feleléssegi kore

. Be kell tartania a TOMRA informatikai biztonsagi kdvetelményeit és irdnyelveit.
Jozan itéléképességgel kell eljdrnia az elektronikus kommunikacios és
informdcids rendszerek haszndlata sordn.

. Korldtozza alkalomszerlre és rovidre a TOMRA informatikai rendszerének
személyes haszndlatat és az elektronikus kommunikaciét, beleértve a kozosségi
média haszndlatat is.

« Ne hasznaljon személyes e-mail fiokokat munkahelyi kommunikacidhoz, kivéve,
ha engedélyt kapott erre a felettesétdl. Ne haszndlja a TOMRA nevet vagy markat
a személyes e-mailekben.

. Gondoskodjon a TOMRA elektronikus rendszereiben tarolt bizalmas informdcidk
védelmérdl.

« Soha ne hasznalja informatikai rendszereinket torvénytelen vagy etikatlan
tevékenységek végzésére, beleértve a sértd anyagok letoltését vagy kiildését.

. Tartsa tiszteletben a szamitégépes szoftverek szerzdi jogait, és tartsa be a
szoftverlicencek feltételeit. Ne ossza meg masokkal a TOMRA informatikai
rendszereinek bejelentkezési adatait.
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Adatvédelem

A TOMRA elismeri a magdnélet alapvet6 fontossdgadt minden személyre
vonatkozdan, és arra torekszik, hogy a vallalatunkkal folytatott minden
interakciot az dsszes jogi kovetelménynek megfeleléen vagy meghaladdan
kezelje.

Tiszteletben tartjuk munkatarsaink, tgyfeleink, beszallitdink és lizleti partnereink
adatvédelmi jogait, és elkotelezettséglinknek tartjuk a személyes adatok
szakszerU, jogszer( és etikus kezelését.

Személyes adatnak mindsil tagan értelmezve minden olyan informacio, amely
egy azonositott vagy azonosithaté személyre vonatkozik, példaul a név és az
elérhetéségi adatok, valamint a teljesitményértékelések és a bérinformaciok.

A bizalmasabb informdciok, példdul az etnikai szarmazas, az egészségigyi
adatok, a szexualis irdnyultsdg, a biintetett el6élet vagy a szakszervezeti tagsag
érzékeny személyes adatoknak mindsiilnek, és szigorubb kdovetelmények
vonatkoznak rajuk.

Személyes adatokat csak jogszerd célbdl dolgozhatunk fel, és az adatoknak
pontosnak és relevansnak kell lennitik a gyUjtésiik célja szempontjabal,
valamint megfeleléen védettnek kell lennilik a nem megfelelé hozzaférés vagy
visszaélés ellen. Az adatokat megfeleléen védeni kell a harmadik félnek torténd
tovabbitaskor.

Ha nem felelliink meg ezeknek a kdvetelményeknek, azt kockaztatjuk, hogy
kart okozunk a személyeknek, a tevékenységeink megsziintetését rendelik
el, valamint birsdgra vagy peres eljdrasra szamithatunk. A TOMRA hirnevét is
veszélyeztetjik.

Az on feleléssegi kore

- A személyes adatok gylijtése, felhasznaldsa és téroldsa csak az
alkalmazando jogszabalyoknak, az adatvédelmi elveknek és a TOMRA
irdnyelveinek és Utmutatdsainak megfeleléen torténhet.

N TOMRA

A TOMRA magatartdsi kddexe

- Aszemélyes adatok gyljtése, felhaszndldsa, megdbrzése vagy
nyilvdnossagra hozatala el6tt, példaul egy Uj informatikai rendszer, projekt
vagy marketingkezdeményezés soran meg kell vizsgdlnia az adatvédelmi
kockdazatokat.

- Biztositania kell, hogy a személyes adatok feldolgozdsa csak konkrét,
meghatdrozott és jogszerl célokbdl, a feldolgozashoz minimdlisan sziikséges
személyes adatok felhaszndlasdval torténjen.

. Biztositania kell, hogy a személyes adatok naprakészek legyenek, és ha mar
nincs rajuk sziikség, meg kell semmisitenie azokat.

. Védenie kell a személyes adatokat, és meg kell akaddlyoznia a véletlen
nyilvdnossagra hozatalukat.

- Kérjen tanacsot, ha nem biztos abban, hogy sziikség van-e beleegyezésre, vagy
hogyan védheti a személyes adatokat.

- Azonnal jelentenie kell, ha személyes adatokat érintd adatvédelmi incidensre
gyanakszik.

Szellemi tulajdon

A szellemi tulajdonjogok (IPR), példdul a szabadalmak, az lzleti titkok, a védjegyek,
a szerzdi jogok és a formatervezési mintdk a TOMRA értékes eszkozei. Ezeket az
immateridlis eszkozoket megfeleléen kell kezelni és védeni. Altaldban a TOMRA
tulajdondban van minden olyan Uj szellemi tulajdon, amelyet a TOMRA alkalmazottai
hoztak Iétre.

A TOMRA nyitottségra és atlathatdsagra vonatkozé altalanos iranyelve nem
akadalyozhatja meg a TOMRA Uizleti érdekei szempontjabdl értékes informaciok
megdfelel§ védelmét.
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Az altaldnos lzleti ismereteken és munkatapasztalaton kivili, a munkaja
végzésével kapcsolatban a tudomdsara jutott informaciokat bizalmasnak kell
tekintenie, és ekként kell kezelnie azokat. Lényegesek azok a szabalyok,
amelyek tiltjdk a bizalmas informdcidk sajat vagy masok személyes
haszonszerzésére torténd felhasznaldsat. Ugyanilyen fontos, hogy tiszteletben
tartsuk és elkerdljik masok szellemi tulajdonjogainak megsértését. Ennek
elmulasztdsa az lizleti tevékenységlink és a j6 hirneviink csorbitdsdanak
veszélyével jar, és hatdssal lehet a mikodési képességiinkre vagy
engedélyiinkre. Minden alkalmazottnak be kell tartania a TOMRA Csoport
szellemi tulajdonjogokra vonatkozd irdnyelveit.

Az on felel6sségi kore

- ATOMRA markait és védjegyeit megfeleléen, a markaszabvanyokat kovetve
kell haszndlnia.

« Ne hozza nyilvanossagra a TOMRA bizalmas informacidit a TOMRA
vdllalaton kiviil engedély vagy megfeleld irasbeli megallapodas nélkiil, és a
megallapodds alapjan atadott informaciokrol feljegyzést kell készitenie.

- A TOMRA 0sszes adatat, informacidjat és dokumentumat a TOMRA
osztélyozasi irdnyelveinek megfeleléen osztalyozza, cimkézze, tarolja
€s 0ssza meg, és gondoskodijon arrdl, hogy az informacidokhoz és a
dokumentumokhoz csak olyan személyek férhessenek hozza, akiknek erre
jogos sziikséglik van.

. A TOMRA vdllalattdl valo tavozasat kovetden ne vegyen at, ne férjen hozza,
ne biztositson hozzaférést a TOMRA tulajdondban Iévé informdcidkhoz vagy
mas szellemi tulajdonhoz, és ne hasznalja azokat engedély nélkdil.

- Ne fogadjon el bizalmas informaciét harmadik féltdl, kivéve, ha engedélye
van erre, és ha elézetes irdsbeli megdllapodds alapjan egyezett bele annak
atvételébe.

+ Ne éljen vissza harmadik felek bizalmas informacidival.

. El6szor egyeztessen a szellemi tulajdonjogok képvisel6jével, ha Uj markak
vagy Uj szabadalmaztatott technoldgidk piaci bevezetéséért felelds. Ezzel
csokkenti annak kockazatat, hogy a TOMRA megsérti masok szellemi
tulajdonjogait.

A TOMRA magatartdsi kddexe

Ertesitse a felettesét vagy a TOMRA szellemi tulajdonjogokért felelds képviseldjét,
ha harmadik felek szellemi tulajdonjogainak esetleges megsértését észleli a
TOMRA részérél. Az ilyen értesitésnek csak a tényeket kell kozélnie, és nem
tartalmazhat véleményt a szellemi tulajdonjogok esetleges megsértésével
kapcsolatos kérdések érvényességérol.

Szdlaljon fel, ha azt észleli, hogy egy harmadik fél megsérti a TOMRA szellemi
tulajdonjogait, vagy helytelentil haszndlja azokat, példdul bizalmas informacidkat
tartalmazé dokumentumok ataddsdval. Ez az On kotelessége.

Nyilvantartasok vezetése

Ipardgi vezetéként és részvénytarsasdgként a TOMRA vallalatnak kotelessége
idében, teljes korlien és pontosan tajékoztatni az érdekelt feleket, a kormanyzati
szabdlyozd hatdsdgokat és a nyilvdnossdgot a vallalat minden lgyletérél. Minden
nyilvantartdsunkat az alkalmazandé torvényeknek, rendeleteknek és a vonatkozé
szdmviteli szabvanyoknak megfeleléen kell elkésziteni.

A TOMRA alkalmazottjaként az On felel6ssége, hogy vezesse a sziikséges
nyilvdntartdst a vallalat lizleti tevékenységérdl és lizleti kapcsolatairdl. A TOMRA
konyveiben és nyilvdantartdsaiban nem lehet hamis, félrevezetd vagy mesterséges
bejegyzéseket tenni. Minden tranzakciét teljes korlien és maradéktalanul kell
dokumentalni és rogziteni a TOMRA szdmviteli nyilvantartasdban.

A munkatarsaktdl, kiilondsen a felsé vezetdktdl és a pénzligyi tisztvisel8ktdl elvarjuk,
hogy az ilyen anyagok elkészitése sordn a legnagyobb gondossdggal jarjanak el. A
belsé ellenérok vagy a fliggetlen konyvvizsgdldk elél semmilyen informaciét nem
lehet eltitkolni.

Az on feleléssegi kore

. Meg kell ismernie és be kell tartania az informaciokezelési és biztonsdgi
osztdlyozasi rendszeriinket, amikor vallalati informacidkat kezel.

«  Meg kell gy6z8dnie arrdl, hogy a konyveinkben, a nyilvdntartdsainkban és a
nyilvdnos kommunikaciénkban megadott adatok és informaciok pontosak,
teljesek és megbizhatdak. Ez magaban foglalja mind a pénzligyi, mind a
nem pénzlgyi informacidkat, példaul a kornyezeti adatokat és a mikodési
jelentéseket.
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Harmadik felekkel folytatott interakciok
kezelése

Vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

A korrupcio aldassa a torvényes Uzleti tevékenységet, torzitja a versenyt, és
kockazatnak teszi ki a vallalatokat és az embereket.

A TOMRA vdllalatnal a bizalomra épiilé kapcsolatokat épitiink, és eltokélt
szandékunk, hogy megdrizziik és néveljik a hirneviinket. A megvesztegetésre
és a korrupcidéra vonatkozé megalapozatlan allitdsok is csorbithatjdk a TOMRA
hirnevét.

Zéro toleranciat tanusitunk a korrupcié minden formajaval szemben, beleértve
a megvesztegetést, a csaldst, a segitd kifizetéseket és a befolyassal vald
kereskedelmet. Nagyon dvatosnak kell lenniink az 6sszeférhetetlenséggel, az
ajandékokkal, a vendéglatassal és a koltségekkel kapcsolatban, mivel ezek

a korllményektdl fliggden korrupcionak minéstilhetnek vagy korrupciohoz
vezethetnek.

Mivel a TOMRA kodzpontja Norvégiaban taldlhatd, a TOMRA nevében eljaré
valamennyi alkalmazottnak és Uzleti partnernek be kell tartania a norvég
korrupcidellenes torvényeket, valamint a helyi és nemzetkdzi térvényeket.
A norvég korrupcidellenes torvény a maganszektorra és az dllami szektorra
egyarant kiterjed.

A kormanyzati tisztvisel6kkel valé kapcsolattartds nagyobb megvesztegetési
kockdazatot jelenthet, ezért meg kell felelnie a kotelezé kovetelményeknek.

N TOMRA

A TOMRA magatartdsi kddexe

Az on feleléssegi kore

- Ne ajanljon, ne fizessen, ne tegyen, ne kérjen és ne fogadjon el személyes
fizetséget, ajdndékot vagy szivességet kedvezd bdndsmaodért vagy Uzleti elény
megszerzéséért cserébe. Ne engedje meg senkinek, hogy ezt tegye az On
nevében.

- Ne hajtson végre lgyletsegitd kifizetéseket. Ha valaki Uigyletsegitd kifizetést
kért, azt azonnal jelentenie kell a felettesének vagy a csoport megfeleldségi
tisztvisel6jének.

. A megfeleld atvilagitds végrehajtdsadval tudja meg, hogy kivel kot lizletet.
Ez kiilonosen akkor sziikséges, ha a TOMRA nevében eljaré ligyndkokkel,
tanacsaddkkal vagy forgalmazdkkal van dolga.

«  Vegyen részt az eldirt korrupcidellenes képzéseken és tevékenységekben.
Ismerje meg a munkaja sordn felmeriilé kockazatokat.

« Kovesse az ajandékokra és a szdrakoztatdsra, valamint az egyéb Uzleti
udvariassdgokra vonatkozé vaéllalati és Uzleti irdnyelveket. Ne feledje, hogy
a kormanyzati alkalmazottaknak nyujtott ajdndékokra, szérakoztatasra vagy
barmilyen mas értékes dologra szigoru szabdlyozas vonatkozik, és gyakran tilos
is.

. Jelentse a korrupt magatartast. A vesztegetés és korrupcié gyanujanak figyelmen
kivil hagydsa a TOMRA és a személyek felel6sségét vonhatja maga utan.

Ajandekok és vendéglatas

Az Uzleti partnereinkkel vald kapcsolat torvényes haldzatépitéssel és tarsadalmi
interakcidkkal épithetd ki és erdsithetd. Az ajandékok adasa és elfogaddasa és a
vendéglatds azonban bizonyos helyzetekben korrupciénak mindstilhet.

Fontos, hogy helyesen cselekedjiink, és az is, hogy lathaté legyen, hogy igy
teszlink. Ezért munkatdrsaink szdmara egyértelmd irdnyelveket fogalmazunk meg,
hogy mikor és milyen korlilmények kdzott lehetséges, illetve nem lehetséges az
Uzleti partnerektdl szarmazé ajandékok és vendéglatas elfogaddsa, valamint ezek
felajdnldsa az lizleti partnereiknek. Az &tlathatdsdg létfontossdgu az On és a véllalat
védelme érdekében.
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Kulondsen nem szabad megengednie, hogy a felajanlott vagy kapott ajdndékok
és vendéglatads befolydsolja az lizleti dontéseket, vagy mdsoknak okot adjon a
befolydsolds gyanujdra. Az ajandékozas €s a vendéglatds nem lehet tulzott vagy
gyakori.

Az Uzleti tevékenység sordn elényok megszerzése vagy megtartdsa érdekében
nem ajanlhat, nem igérhet és nem adhat indokolatlan elényt a koztisztvisel6knek
(vagy harmadik feleknek) azért, hogy a koztisztviseld a hivatali feladatai ellatasaval
kapcsolatban cselekedjen valamilyen mddon vagy tartdozkodjon a cselekvéstdl.

Az on feleléssegi kore

. Sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem ajanlhat, nem adhat, nem kérhet és nem
fogadhat el:

o torvényellenes vagy nem megfelel6 ajandékokat és vendéglatast, készpénzt
vagy készpénz-egyenértékeseket (beleértve a napidijakat, kivéve a szerzédéses
megdllapodast), jarmlveket, személyes szolgdltatdsokat vagy kdlcsonoket a
TOMRA (zleti tevékenységével kapcsolatban;

o ajandékokat és vendéglatast, ha az lizleti partner nincs jelen;

o olyan id8szakokban, amikor fontos Uzleti dontések sziiletnek és szerzédéseket
kell alairni;

o olyan ajandékot és vendéglatast, amely meghaladja az eléirt értékhatarokat,
kivéve, ha a felettes vezetd engedélyezte és az egyéb sziikséges jovahagyasok
megtorténtek.

. Kovesse a belsé irdnyelveket és Utmutatdst, amikor ajdndékot és vendéglatast
kindl kormdnyzati tisztvisel6knek. Ne ajanljon fel és ne fizessen: kiegészitd
utazasi napokat turisztikai célpontokra vagy maganlatogatasokat, csaladtagok
vagy vendégek szédmara.

- Kérjen utmutatdst a felettesétdl vagy egy megfeleléségi tisztvisel6tdl, ha kétségei
vannak azzal kapcsolatban, hogy valami elfogadhaté-e vagy megfelel6-e.

N TOMRA
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Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor meriilhet fel, ha az On személyes kapcsolatai, kiilsé
tevékenységekben vald részvétele vagy egy masik vallalkozdsban valé érdekeltsége
befolydsolhatja, vagy mdsok lgy tekinthetik, hogy befolydsolja az On TOMRA
véllalattal kapcsolatos Uizleti dontéseit. A tényleges, a potencidlis vagy a vélt
dsszeférhetetlenség veszélyeztetheti az On és a TOMRA hirnevét.

A TOMRA tiszteletben tartja az On személyes iigyeinek és befektetéseinek
intézéséhez vald jogat, azonban On nem engedheti, hogy a TOMRA vallalatnal
hozott dontéseit személyes megfontoldsok, példaul sajat maga, csalddja vagy baratai
kapcsolatai vagy kiilsé érdekei befolydsoljak.

Ha nem vezet tényleges, potencidlis vagy vélt 8sszeférhetetlenséghez, On szerezhet
érdekeltségeket mas vallalkozdsokban, és a sajat idejében aktivan tevékenykedhet
a kdzosségi, kormdnyzati, oktatdsi és egyéb nonprofit szervezetekben. Minden ilyen
esetben azonban be kell tartania az 6sszes vonatkozd torvényt, rendeletet és a
TOMRA irdnyelveit. Ha barmilyen kétsége meril fel, az Uj tevékenység megkezdése
elétt jeleznie kell az aggalyat a felettesének, egy megfeleléségi tisztviselébnek vagy a
HR munkatdrsanak.

Az on feleléssegi kore

- Nem engedheti, hogy a TOMRA véllalatnal hozott dontéseit személyes
megfontoldsok, példaul sajat maga, csalddja vagy baratai kapcsolatai vagy kiilsé
érdekei befolyasoljak.

. Tartézkodjon az olyan dontéshozataltdl, amely tényleges, potencidlis vagy vélt
osszeférhetetlenséget eredményez.

- Ha nem biztos abban, hogy fennall-e ilyen 6sszeférhetetlenség, forduljon a
feletteséhez, egy megfeleléségi tisztvisel6hdz vagy a HR munkatdrsdhoz.
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Bennfentes kereskedelem

A TOMRA tézsdén jegyzett vallalat. A TOMRA alkalmazottjaként a vallalattal
kapcsolatos belsé informaciokhoz juthat. A bennfentes informacié a Csoporton
bellli olyan pontos, dltalanosan nem elérhetd ismeret, amely valdszinlileg

jelent6s hatdssal lenne a TOMRA vagy barmely mas tézsdén jegyzett tarsasag
részvényeinek vagy egyeb értékpapirjainak piaci arfolyamara, ha mégis elérhetdvé
valna.

A bennfentes informdcionak minéstilé informdcidk kozé tartoznak példaul a még
nem kozzétett pénziigyi kimutatdsok, az egyesiilésekre vagy a felvasarldsokra
vonatkozd informdcidk, a nagyobb értékesitések, az Uj részvénykibocsatdsokra
vonatkozd informdcidk, az osztalékszabdlyzatokban bekovetkezett valtozdsok, a
vdllalat ellen inditott jelentés perek vagy az ilyen perekrél szolo értesitések, illetve
a vezetdségben bekovetkezett véltozdsok.

Ha On ilyen bennfentes informacidhoz jut, a norvég értékpapir-kereskedelmi
torvény és az EU piaci visszaélésrél szolo rendelete értelmében bizonyos
szabdlyok vonatkoznak Onre, tobbek kozott:

=» a bennfentes informdcidval vald visszaélés tilalma,
=+ atanacsadas tilalma,

=+ a titoktartdsi kotelezettség és a kell6 gondossdg a bennfentes informdciok
kezelése soran.

A bennfentes informacion alapuld kereskedelem magdban foglalja az
értékpapirokkal vald kdzvetlen kereskedést és a bennfentes informacié ataddsat
egy masik személynek, aki ezt a bennfentes informaciot részvényekkel vagy mas
értékpapirokkal valo kereskedésre hasznadlja fel. A bennfentes kereskedelem
torvényellenes és tisztességtelen.

N TOMRA

A TOMRA magatartdsi kddexe

Az on feleléssegi kore

« Ne osszon meg belsé informacidkat senkivel, hacsak nincs felhatalmazasa
erre.

«  Ne kereskedjen sem kozvetlenil, sem kozvetve a TOMRA altal kibocsatott
értékpapirokkal vagy kapcsolddoé pénziigyi eszkozokkel, ne adjon tandcsot,
és ne 0sztondzzon mdsokat tranzakcidkra, ha bennfentes informdcidval
rendelkezik.

« Atilalom vonatkozik az irdsbeli, a szébeli vagy barmilyen mas jellegl
tandcsadasra, és akkor is érvényes, ha On nem hozza nyilvdnossagra a
bennfentes informacidt, tovabba vonatkozik mind a kereskedésre, mind a
kereskedéstdl vald tartdozkoddsra vonatkozé tandcsra.

« Ismerje meg a bennfentes kereskedelemre vonatkozé irdanyelveket és
kovetelményeket.

- Forduljon a befektet&i kapcsolatokért felelés tisztvisel6hdz, ha barmilyen
kérdése merlil fel azzal kapcsolatban, hogy az On birtokdban lévé informacio
bennfentes informacionak mindsiil-e.
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Versenyjog és trosztellenesség

A TOMRA a szabad vallalkozast és a tisztességes versenyt védé valamennyi
alkalmazandd versenyjogi torvénynek és rendeletnek teljes mértékben megfelelve
mUikodik.

Elvarjuk a TOMRA munkatarsaitol, hogy részt vegyenek a torvénytelen

eljdrdsok elleni kiizdelemben. Ezek kdzé tartozik az arrogzités, a piacfelosztas,
a termeléskorlatozas vagy az ajanlatok manipuldlasa, a piaci erével vald
visszaélés és minden versenyellenes vagy monopolhelyzetet kialakitd gyakorlat.
Az eréfolényben lévéd vallalatok kiilon feleléssége, hogy ne torzitsdk tovabb a
versenyt, példaul hiiségkedvezményekkel és felfald drképzéssel.

Legyen éber, és ne bocsdtkozzon semmiféle nem megfeleld beszélgetésbe,
megallapodasba versenytdrsainkkal, és ne akadalyozza ket a tisztességes
versenyben.

Az on felel6sségi kore

- Ne osszon meg és fogadjon el a verseny szempontjdbdl érzékeny
informdacidkat torvényes indok nélkl.

. Kovesse azt az elvet, hogy a TOMRA arképzésével, termelésével, ligyfeleivel
és piacaival kapcsolatos minden dontést kizardlag a TOMRA vallalatnak kell
meghoznia.

- Ne rojon kizardlagos szallitdsi vagy hasonldé kotelezettségeket az ligyfelekre.

. Legyen vildgos és tomor a megallapoddasok megfogalmazasakor vagy
targyalasakor, ne hasznaljon altalanos megfogalmazast vagy félreérthetd
szoveget.

«  Ne prébaljon meg minimalis vagy barmilyen viszonteladdsi arat meghatdrozni
a figgetlen kereskeddk, forgalmazok vagy viszonteladdk szamdra.

N TOMRA

A TOMRA magatartdsi kddexe

«  Ne osszon meg nem nyilvdnos, lizleti szempontbdl bizalmas informacidkat,
és ne vitasson meg a versenytdrsakkal olyan kérdéseket, amelyekben a
versenytdrsaknak jogilag nem all médjukban megallapodni.

- Ne dllapodjon meg a versenytarsakkal, még informalisan sem, az ar vagy az ar
barmely elemének rogzitésérdl, példaul arengedményekkel, felarakkal vagy
hitelfeltételekkel; a termelés, a kapacitds vagy a kibocsatds csokkentésérd|
vagy stabilizalasardl; az lgyfelek, a szamldk vagy a piacok felosztasardl.

« Ne dllapodjon meg masokkal egyetlen ligyfél vagy beszallitd bojkottaldsardl
sem, kivéve a nemzetkdzileg bevezetett kormanyzati szankciokkal
kapcsolatban.

. Tavozzon az ipardgi taldlkozékrdl vagy egyéb rendezvényekrdl, ha a verseny
szempontjabdl érzékeny kérdések meriilnek fel. Gondoskodjon arrél, hogy
a tdvozasat feljegyezzék, és azonnal jelentse az esetet egy megfeleldségi
tisztvisel6nek.

. Tajékozddjon a vonatkozd versenyjogi torvényekrdl és szabalyokrdl, a
TOMRA irdnyelveirdl és kovetelményeirdl, valamint a munkajdval kapcsolatos
kockdzatokrdl.

Végezze el az 6sszes kotelezéen elbirt képzést és tevékenységet.

. Szdlaljon fel, ha tudomdsa van barmilyen potencidlisan versenyellenes
gyakorlatrdl, vagy ha bizonytalan abban, hogy a gyakorlatok jogszerliek-e.

Pénzmosas elleni klizdelem

Pénzmosdsnak azt nevezziik, amikor a blincselekménybdl szarmazé bevételeket
torvényes Uzleti Uigyletekbe rejtik, vagy amikor torvényes pénzeszkdzoket
haszndlnak fel blincselekmények, példaul terrorizmus, kabitdszer-kereskedelem,
korrupcio és addelkertilés tdmogatdsara.

Minden vallalat ki van téve annak a veszélynek, hogy ilyen mddon kihasznaljak,
és résen kell lenniink, hogy megvédjiik a hirneviinket, és biztositsuk a torvények
betartasat.
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Az on felel6sségi kore

. Kovesse a TOMRA &ltal meghatdrozott atvilagitdsi kdvetelményeket, hogy
tudjuk, kivel folytatunk Uzleti tevékenységet.

. Ugyeljen arra, hogy a TOMRA nevében végzett iizleti tranzakcidi ne
jarjanak pénzbevételek vagy blincselekménybdl szarmazé jovedelmek
megszerzésével, felhaszndldsaval vagy birtokldsaval.

- Ne lzleteljen tudatosan blin6zékkel, gyanithatéan blin6zé személyekkel vagy
blincselekménybdl szarmazd jovedelemmel.

Figyeljen a kovetkezdbkre:

o Készpénzes vagy egyéb banki megallapoddsokkal jaré szokatlan fizetési
kisérletek.

o Az lgyfelek kereskedelmi vagy Uzleti tevékenységével 6sszeegyeztethetetlen
vagy szokatlan megrendelések, vasarlasok vagy kifizetések.

0 Szokatlan pénzatutalasok a tranzakciohoz nem kapcsolddo orszagokba vagy
orszagokbal.

o Olyan tranzakciok, amelyeket esetleg gy alakitottak ki, hogy elkeriljék a
nyilvantartdsi vagy jelentési kotelezettségeket.

. Azonnal jelentse a felettesének vagy egy megfeleldségi tisztviselének, ha
tudomadsa vagy gyanuja van arrdl, hogy egy partner a TOMRA vallalattal
folytatott tranzakcidéjdval kapcsolatban pénzmosdsban vesz részt.

- Ne tudassa az ligyféllel a gyanujat, hogy a jogi kdvetelményeknek vald
megfelelés érdekében nem hamisithatja meg, nem rejtheti el, nem
semmisitheti meg és nem rendelkezhet a vonatkozd dokumentumokkal.

N TOMRA

A TOMRA magatartdsi kddexe

Kereskedelmi megfeleldség

Mint minden mds globdlis vallalatnak, nekiink is be kell tartanunk az 6sszes
vonatkozd nemzeti és nemzetkozi kereskedelmi megfeleléségi szabdlyozast. Az
orszagok kiilonb6zé gazdasdgi szankcidkkal korldtozhatjdk az egyes orszagokkal,
gazdasdgi dgazatokkal, szervezetekkel vagy maganszemélyekkel folytatott tizleti
kapcsolatokat.

A kereskedelmi megfelelé6ség magaban foglalja az druk, a technoldgidk, a
szoftverek és a szolgdltatdsok importjara, exportjdra és belféldi kereskedelmére,
valamint a nemzetk&zi szankcidkra és a korldtozé kereskedelmi gyakorlatokra
vonatkozd szabdlyokat.

Az alkalmazandd jogszabalyok be nem tartasa birsdgokat, késedelmeket, az aruk
lefoglalasat vagy a TOMRA export-, illetve importjogosultsdgainak elvesztését,
valamint a TOMRA hirnevének csorbuldsat eredményezheti, vagy személyek
esetében bortonbiintetést vonhat maga utdn. Alapveté fontossdgu, hogy tisztdban
legyen a kdvetelményekkel, valamint azzal, hogy azok hogyan vonatkoznak az On
szerepkorére. Ezzel segit a vallalatnak abban, hogy tovdbbra is nemzetkdzi szinten
folytathassa az lizleti tevékenységét.

Az on felel@sségi kore

. Ellendrizze az lzleti partnereket, a beszallitokat és az egyéb feleket a
korlatozas ald esé felek vonatkozé listajan.

+ Ne feledje, hogy mind a szankcidkra, mind az exportellendrzésre vonatkozé
eléirdsok Osszetettek, és gyakran valtoznak. Legyen naprakész az On (zleti
tevékenységére vonatkozd szabalyokkal kapcsolatban.

« Szerezze be a sziikséges kormanyzati engedélyeket, és tartsa be azokat, ha
a hatdrokon atnyulé exporttevékenység vagy importtevékenység korlatozott
termékekkel, technoldgiaval vagy szoftverrel kapcsolatos. Meg kell szereznie,
meg kell 6riznie és kozolnie kell a helyes vam- és export-ellenérzési besoroldst
minden nemzetkozileg szallitott drura és szoftverre vonatkozdan.

- Alljon meg, és kérje egy megfelel§ségi tisztviseld segitségét, ha egy harmadik
féllel valé kapcsolata soran gyanus tényeket vagy ,voros jelzéseket” észlel.
Akkor is meg kell allnia, és tanacsot kell kérnie, ha korldtozé kereskedelmi
kéréssel szembeslil.
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